ERTEKELESI RENDSZER A KRISZTUS KIRALY ROMAI KATOLIKUS
ALTALANOS ISKOLABAN

(pedagogusok, sziil6k tajékoztatasara)

I. A TANULMANYI MUNKA ERTEKELESE

Alapelvek:
1. bels6é motivaciéra épitiink (élmény, tapasztalat, azonosulas segiti a belsévé valast)

3.

4.

- Kiilsé motivaciot csak spontan médon hasznalunk, elére beigért jutalom nincs.

(Nincs matrica, csillag, pont stb. gyljtés, onértékelés soran jelzésként 6nmaganak szerepelhet
jel. Otthon végzett munkanal lehet elére jelezni, hogy ,Ertékelni fogom”. Alkalmazhatnak a
pedagdgusok olyan rendszert is, melyben a kiilonb6z6 feladatok mas-mas pontértékkel birnak.
Ezek kozil sok a szabadon valaszthato, igy a tanulé maga dontheti el, hogy mely feladatok
megoldasaval milyen szintre szeretne eljutni. Ez a fajta értékelés segiti az 6ndifferencialast.)
differencialas (pezsgd elmék kielégitése, teljesitménykényszertink ellenstlyozasa

- minden gyermeknek jar

- eszkozei: feladatvalasztas lehet6sége, kooperativ szerepek, iranyitott csoportalakitas,
differencialt feladatok, pluszfeladatok stb.

teriletel: tandran, szabadidés tevékenységek idején, tanulmanyi munka, irasbeli (a szakért6i
véleménnyel rendelkez6knek), szobeli feleletek idején stb.

- SNI és BTMN tanulok esetén a szakvélemény alapjan torténik. A szakértéi bizottsag altal
el6irtak ismerete és kovetése kotelez6 a pedagdgusok szamara. A naploba a szerzett
érdemjegyek mellé kertiljén be, hogy tébbletid6t vagy differencialt feladatokat kapott a tanuld.
Ezen tanuldk esetében kiemelten téreksziink tanév kézben az egyéni haladas kovetése céljabol
a tanitéparokkal, betanitokkal, szaktanarokkal, fejleszté pedagdgussal és a szilokkel a
folyamatos kapcsolattartasra.

realis 6nértékelés kialakulasanak segitése

- Onértékelés soran jelzésként szerepelhet jel (pl. ,,Ha elégedett vagy a munkaddal, rajzol;
oda egy csillagot!” vagy ,,Jelold a legszebb betidet egy pottyel!”).

pozitiv, megerdsité pedagdgus attitiid

5. valtozatos munkamoédszerekre épités, CSEN-es technikak hasznalata

Osztalyozas:

e Alsé tagozaton minden tantargybol legalabb egy érdemjegy havonta, felsé tagozaton
lehetdleg annyi érdemjegy havonta, amennyi az adott tantargy heti 6raszama, de legalabb
kettd.

e Az els6 évfolyamon és masodik elsé félévében csak szazalékos, illetve szoveges értékelést
alkalmazunk. Masodik évfolyam masodik félévétél érdemjegyekkel osztalyozunk.

e FElsé negyedév és haromnegyedév végén szovegesen visszajelezzilk a kiemelked$ és a
fejlesztendd teriileteket a tantargyak terén.

e Ismételni csak a témazard dolgozatot lehet, egy alkalommal, kivéve a jeles dolgozatot, az
nem ismételhets. A 2-3. évfolyamokon még toroljiik az eredeti érdemjegyet, ha az ismétlé
dolgozat jobban sikeril. A 4. évfolyamtol az eredeti és az ismétlé dolgozat érdemjegye is
bekertl a napléba. A témazaré dolgozatokba betekintést biztositunk, a tébbi dolgozatot
hazakuldjik.

e Az érdemijegyek sulyozasa:
témazaro: 200%,



roépdolgozat 2-3 lecke anyagabol: 150%,

felelet egy lecke anyagabdl: 100%,
szorgalmi feladat, 6rai munka, hazi feladat: ~ 50%,
kisel6adas, hossza projekt 100%.

e Szazalékok:
0-33 % elégtelen
34-50% elégséges
51-74% kozepes
75-89% jo
90-100% jeles.

e Az érdemjegyeknek azon a napon be kell kerilnitik a naploba, amikor a tanulé azt
megkapja. A KRETA rendszerben 24 6ras késleltetéssel lathatja azt a sziil6, hogy a
gyermeknek legyen ideje elmondani széban a kapott érdemjegyet.

II. MAGATARTAS ES SZORGALOM ERTEKEILESE

1. Tanulbink az alsé és a felsé tagozaton is negyedévente (3 alkalom) kitoltik az onértékels
lapot sajat magukrol (2-3. évfolyam révidebb valtozat). Az elsé évfolyamon csak a
haromnegyed évi értékelést készitik el a gyerekek. A pedagégusok szintén negyedévente (3
alkalom) készitik el ennek tanari valtozatat. A szoveges értékelés mellett a tanuldk
érdemjegyet is kapnak negyedévente. A tanév végén személyre szabott pozitiv, el6re mutato
értékeld lapot kapnak a tanuldk a bizonyitvany mellé. Az 1-3. évfolyamon névelgeté, a4,
évfolyamon léptetO, az 5-7. évfolyamon névelO, a 8. évfolyamon réptetO. Az értékelések
a nevelGtestiilet tagozati szintl k6zos dontése alapjan késziilnek. Az értékelésnél figyelembe
vesszik a tanulé 6nmagahoz viszonyitott fejlédését, egyéni nehézségeit, a kozosséghez vald
alkalmazkodasat.

2. A magatartasi problémak kezelése:

a. A tanité/szaktanir és a tanulé megbeszéli az adott problémat (jelezni kell az
osztalyténoknek).

b. Az uzenbben is megjelenik a gyermek altal beirt eset, segitségkérés a szl felé (2.
évfolyamtol E/1. személyben).

C. A pedagogus/osztalyfénok, szuld és tanuld egylittesen megbeszélik a problémit, feljegyzést
készit az osztalyfénok, melyet lead az iskolatitkarnak iktatasra.

d. A gyermekkel megbeszéli az igazgato és az érintett pedagogus a problémat, feljegyzést készit
a gyermek, amit iktatunk.

e. Az osztalyténok, szilS, gyermek, igazgatd kozos beszélgetése, a korabbi feljegyzés
felilvizsgalata, 4j feljegyzés (fogadalom), annak iktatasa.

f. Iskolankban nincs fekete pont, tanari beiras.

A kategoriakat at lehet ugrani, ha nagyobb fegyelemsértésrél van sz6. Minden esetben van
természetes kovetkezmény, illetve jovatételi lehetdség, és jar a megbocsatas, az ujrakezdés
lehet6sége. A kévetkezmény és a jovatétel megallapitasanal figyelembe vessziik a tanulok javaslatat
is. Sulyos fegyelmi vétség esetén az iskolai dokumentumokban szereplé fegyelmi eljaras veszi
kezdetét.



